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AVVISO DI SELEZIONE DI PROFILI PROFESSIONALI   

MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA E COLLOQUI  

 

Per predisporre una graduatoria da cui attingere e contrattualizzare n. 4 ricercatori/ricercatrici 

nell’ambito della ricerca per il progetto multiazione “Sicilia Inte(G)razione, codice progetto: 

Prog-1100, CUP G69G25000360007, FAMI 2021-2027, Obiettivo specifico 2 “Integrazione e 

Migrazione Legale” - Obiettivo nazionale 2- Integrazione, “Obiettivo Specifico 2 Migrazione 

legale e Integrazione - Ambito di Intervento: Valorizzazione, messa in trasparenza e sviluppo 

delle competenze”.   

 

Avviso del 10 giugno 2026 

 

Premesso che 

il progetto Sicilia Inte(G)razione vede come ente capofila la “Regione Siciliana - Assessorato 

della Famiglia e delle Politiche sociali e del Lavoro, Dipartimento Famiglia e Politiche sociali”, 

e come partner la Società Cooperativa Sociale “Nova Consorzio di Cooperative Sociali”, quale 

mandataria della ATS alla quale partecipa l’Istituto di Formazione Politica Pedro Arrupe – 

Centro Studi Sociali (d’ora in poi Istituto Arrupe).   

L’Istituto Arrupe, avendo la necessità di acquisire specifiche professionalità nell’ambito della 

ricerca ai fini del corretto svolgimento delle attività progettuali, intende avviare una procedura 

comparativa per la selezione del personale esterno al fine di predisporre una graduatoria da cui 

attingere e contrattualizzarle.    

Ciò premesso, ai fini del rispetto dei principi di trasparenza, parità di trattamento e non 

discriminazione, l’Istituto Arrupe pubblica il presente Avviso specificando, di seguito, criteri, 

modalità, termini e tutte le informazioni essenziali relativi ai profili da selezionare e ai rapporti 

di lavoro da avviare.    
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OGGETTO 

Le figure ricercate prenderanno parte ai lavori di ricerca (WP 1 – Task 4) previsti dal Progetto.   

I ricercatori/trici saranno impegnati/e nelle attività di raccolta dati, osservazione, analisi e 

restituzione, operando nei diversi ambiti tematici e nei territori della Sicilia orientale ed 

occidentale. In particolare, si occuperanno di:    

• realizzare interviste, focus group e attività di osservazione;    

• compilare strumenti di rilevazione (schede, questionari, diari di campo);    

• contribuire alla costruzione degli studi di caso e delle analisi tematiche;    

• partecipare ai momenti di confronto interno all’equipe e con i partner di progetto.   

Il lavoro dei ricercatori/trici sarà organizzato in modo da garantire copertura dei diversi ambiti 

di intervento e continuità nella presenza sui territori.    

 

PROFILO DEI RICERCATORI/TRICI  

I ricercatori/trici saranno selezionati sulla base di un profilo coerente con le esigenze 

della ricerca-azione. In particolare, sarà richiesta:   

• un’esperienza di almeno tre anni in attività di ricerca su tematiche legate alle 

migrazioni, all’inclusione o alle politiche sociali;    

• una comprovata esperienza in attività di ricerca-azione o in contesti di ricerca 

applicata;    

• una buona padronanza di metodologie e strumenti di ricerca quali-quantitativa;    

• capacità di lavoro sul campo, di interazione con diversi target e di facilitazione nei 

contesti partecipativi.    

Sarà considerato elemento preferenziale nella composizione dell’equipe di ricerca:   

• la presenza di ricercatori/trici con background migratorio e diversificazione di genere, in 

coerenza con l’impostazione inclusiva e dialogica della ricerca;    

• il possesso di competenze specifiche sui temi del genere e dell’intercultura, funzionali 

all’adozione di una prospettiva analitica attenta alle differenze e alle disuguaglianze.  
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 La composizione dell’equipe risponderà all’esigenza che la stessa si configuri come uno 

spazio di lavoro multidisciplinare e plurale, in grado di integrare competenze diverse e di 

produrre una conoscenza attenta ai contesti di riferimento e orientata all’uso operativo dei 

risultati.   

 

OUTPUT DELLA RICERCA  

Il percorso di ricerca-azione sarà orientato non solo alla raccolta e analisi delle informazioni 

ma anche alla produzione di output progressivi e finali, funzionali sia all’accompagnamento 

delle attività progettuali sia alla costruzione di strumenti utili alla programmazione regionale. 

Gli output avranno quindi una duplice funzione: da un lato sostenere la riflessione in itinere 

sull’implementazione delle azioni, dall’altro consolidare e restituire conoscenze, evidenze e 

raccomandazioni utili oltre la durata delle singole attività.   

In questa prospettiva, gli output della ricerca saranno articolati in modo coerente con il doppio 

piano del disegno di ricerca e con l’esigenza di alimentare sia i processi interni di 

apprendimento progettuale sia il dialogo con la Regione, con i partner e con i soggetti 

istituzionali coinvolti.   

In particolare, la ricerca produrrà:   

• un piano esecutivo della ricerca e degli strumenti metodologici, da elaborare nella fase 

iniziale, contenente la definizione del disegno di ricerca, degli strumenti di rilevazione, 

dei criteri di selezione dei contesti e dei target, nonché delle modalità di raccolta, 

archiviazione e analisi dei dati;    

• una baseline iniziale, finalizzata a ricostruire le condizioni di partenza nei diversi ambiti 

di intervento, utile a orientare l’osservazione successiva e a consentire una lettura più 

fondata delle eventuali trasformazioni rilevate nel corso dell’implementazione;    

• note intermedie di ricerca, che accompagneranno lo sviluppo delle attività progettuali 

restituendo elementi di analisi su criticità, ostacoli, punti di forza, pratiche rilevanti e 

snodi emergenti. Questi materiali avranno una funzione operativa, in quanto potranno 

supportare eventuali aggiustamenti in itinere e alimentare momenti di confronto con i 

partner e con l’Amministrazione regionale;    
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• materiali di analisi comparativa e di mappatura territoriale, costruiti soprattutto 

nell’ambito del secondo piano della ricerca, con l’obiettivo di ricostruire il quadro degli 

interventi, dei servizi e delle esperienze rilevanti attive a livello regionale nei medesimi 

ambiti di interesse del Progetto. Tali materiali consentiranno di evidenziare convergenze, 

differenze territoriali, criticità sistemiche e condizioni di trasferibilità delle pratiche;    

• documenti di sintesi tematica, organizzati per ambiti di ricerca o per focus trasversali – 

ad esempio genere, seconde generazioni, popolazione migrante stabilizzata, 

vulnerabilità complesse – utili a mettere a valore le evidenze emerse e a facilitarne 

l’utilizzo nei processi di programmazione e confronto istituzionale;    

• raccomandazioni operative e di policy, rivolte alla Regione Siciliana e agli altri attori 

coinvolti, finalizzate a sostenere la definizione di indirizzi di intervento maggiormente 

coerenti con i bisogni rilevati, con le evidenze empiriche raccolte e con le pratiche 

ritenute più efficaci nei territori;    

• linee guida e materiali di supporto per il rilancio dell’Osservatorio Regionale sulle 

Migrazioni (ORFEM), intesi come esito qualificante del percorso di ricerca. Tali output 

saranno orientati a rafforzare la funzione dell’Osservatorio come spazio stabile di 

raccordo tra conoscenza, pratiche e politiche, anche attraverso la sistematizzazione di 

metodi, temi prioritari, piste di osservazione e possibili strumenti di lavoro;    

• un report finale di ricerca, nel quale confluiranno in forma organica gli esiti del percorso 

svolto, le principali evidenze emerse, le analisi trasversali, gli elementi di valutazione 

sull’implementazione delle azioni e le proposte utili alla programmazione regionale.    

Gli output della ricerca saranno distribuiti lungo l’intero arco temporale del Progetto, in 

coerenza con il cronoprogramma delle attività e con le scadenze di consegna previste. In 

particolare:   

• la baseline iniziale sarà realizzata entro febbraio 2027, al termine della fase di analisi 

delle condizioni di partenza;    

• le note intermedie di ricerca e i primi report di accompagnamento saranno prodotti 

entro gennaio 2028, a valle della prima fase di osservazione delle azioni progettuali;    

• un secondo livello di output intermedi e documenti tematici di approfondimento sarà 

sviluppato entro marzo 2028, in relazione agli studi di caso e all’analisi dei target 

specifici;    
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• i materiali di analisi comparativa e mappatura territoriale, relativi al secondo piano della 

ricerca, saranno consolidati entro settembre 2028;  

• il report finale di ricerca, insieme alle raccomandazioni operative e alle linee guida per 

il rilancio dell’ORFEM, sarà completato entro febbraio 2029.    

Questa articolazione temporale, suscettibile di rivalutazione nel corso dell’implementazione 

progettuale, consentirà una produzione progressiva degli output, in grado di accompagnare 

l’implementazione delle attività progettuali e, al contempo, di alimentare in modo continuativo 

il dialogo con i partner e con l’amministrazione regionale.   

 

APPROCCIO ALLA RICERCA 

La presente selezione propone un approccio alla ricerca non competitivo ma cooperativo che 

aspira a creare una comunità di ricercatori/ricercatrici capace di integrare saperi e competenze 

differenti in grado di attivare benefiche integrazioni.   

Altro elemento che caratterizza l’approccio alla ricerca è il forte legame con il territorio e le sue 

reali necessità; pertanto, si privilegerà uno stile non autoreferenziale che si pone, invece, al 

servizio del territorio e delle sue comunità, orientati a proporre soluzioni concrete ai problemi 

rilevati durante la fase dell’esperienza e dell’approfondimento teorico.   

Inoltre, le ricerche promosse attraverso tale bando di selezione saranno condotte senza 

posizioni ideologiche preconcette, utilizzando esclusivamente metodi scientifici, con una cura 

nell’uso delle fonti bibliografiche e nella scrittura dei testi attraverso il rispetto degli standard 

previsti dal sistema di citazione dei testi e l’elaborazione di un pensiero coerente e rigoroso.  

 

PARADIGMA PEDAGOGICO 

Durante lo svolgimento delle attività di ricerca, sarà adottato il paradigma pedagogico in uso 

presso l’Istituto Arrupe. Come effetto di tale adozione, i ricercatori e le ricercatrici sono 

coinvolti/e in un percorso di rilettura della vita intellettuale e di accesso all’originalità personale 

che si riflette nella produzione di un dossier di lavoro che tiene memoria di tale processo e che 

sollecita un dialogo costante tra la ricerca scientifica e la ricerca personale. La presenza di un 

tutor pedagogico accompagna tale percorso.  
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DURATA 

L’incarico ha durata di 29 mesi, a partire dalla data di sottoscrizione del contratto fino al 28 

febbraio 2029. Tale termine potrà essere prorogato, per un massimo di ulteriori due mesi, per 

inderogabili esigenze progettuali, accordabile ad insindacabile giudizio del Referente 

dell’equipe di ricerca-azione. L’impegno richiesto per l’intero periodo contrattuale sarà di 

complessive 500 ore.  

 

TIPOLOGIA DI CONTRATTO 

Agli iscritti nelle graduatorie saranno proposti contratti di lavoro autonomo di collaborazione 

ex art. 2222 e segg. del cod. civ. (professionale, occasionale o coordinato e continuativo a 

seconda della posizione giuridico-fiscale soggettiva dei ricercatori/ricercatrici selezionati).    

 

COMPENSO LORDO 

A ciascun ricercatore selezionato e contrattualizzato saranno corrisposte € 30 (euro trenta/00) 

per ciascuna ora di attività di ricerca espletata, comprensive di oneri accessori previdenziali di 

rivalsa, di IVA e altre aliquote dovute per legge. 

  

LUOGHI DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

Le attività, a seconda delle esigenze, saranno svolte da remoto o in presenza. Nel caso di 

attività in presenza è richiesta la disponibilità a raggiungere la sede dell’Istituto Arrupe sita in 

via Franz Lehar, n. 6 Palermo, in particolare per la partecipazione a incontri e/o per la 

realizzazione di attività formative, tutoraggio e coordinamento. Potranno essere riconosciute le 

spese di viaggio, vitto e alloggio per spostamenti presso le altre sedi progettuali e/o degli altri 

partner co-beneficiari di progetto, a condizione di specifica autorizzazione da parte dell’Istituto 

Arrupe. Resta intesa la disponibilità alla partecipazione ad incontri presso altri luoghi di 

pertinenza dove verranno realizzate le attività e/o hanno sede i rispettivi partner co-beneficiari 

dei progetti.    
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda dovrà pervenire, entro e non oltre il giorno 10 luglio 2026, ore 13:00, 

esclusivamente a mezzo PEC al seguente recapito di posta elettronica certificata: 

istitutoarrupe@pec.it, riportando nell’oggetto la seguente dicitura “Sicilia Inte(G)razione, 

codice progetto: Prog-1100, CUP G69G25000360007” e dovrà contenere:    

1) La manifestazione d’interesse (Allegato 1), debitamente firmata con firma digitale o con 

firma autografa (corredata dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di validità);    

2) Dichiarazione sostitutiva di inesistenza cause inconferibilità e incompatibilità all’incarico 

(Allegato 2);   

3) Curriculum Vitae reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto notorio.   

Tutta la documentazione dovrà essere sottoscritta con firma digitale ovvero con firma 

autografa accompagnata da copia di valido documento di riconoscimento.    

Ai fini del rispetto del termine di scadenza della presentazione della domanda di 

partecipazione fa fede esclusivamente la data di consegna della PEC. Del presente Avviso sarà 

data pubblicità mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto Arrupe all’indirizzo internet: 

www.istitutoarrupe.it - Sezione News & eventi. 

Altre forme di pubblicità potranno essere effettuate al fine di rendere massima la diffusione 

della procedura. Gli interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno 

contattare l’Istituto Arrupe inviando una mail a info@istitutoarrupe.it . Si comunica che il 

responsabile del procedimento della presente procedura di selezione è individuato nella 

persona di Massimo Massaro, e-mail massimo.massaro@istitutoarrupe.it . In relazione al 

presente Avviso, l’Istituto Arrupe si impegna a rispettare quanto previsto dalla Legge 10 aprile 

1991, n. 125, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come 

previsto dall'art. 61 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, modificato dall'art. 29 del D. 

Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546.    

 

 

mailto:info@istitutoarrupe.it
mailto:massimo.massaro@istitutoarrupe.it
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SELEZIONE E COMUNICAZIONE AI CANDIDATI ESITI PROCEDURA DI SELEZIONE 

La selezione dei ricercatori avverrà sulla base della comparazione dei curricula, pervenuti alla 

casella PEC, mediante attribuzione di punteggi secondo i macro-parametri e criteri indicati 

nell’allegato 3 al presente Avviso. A seguito della redazione di una graduatoria provvisoria, 

ciascun candidato sarà chiamato a sostenere un colloquio individuale dinnanzi la 

Commissione incaricata di espletare la procedura di selezione. 

La partecipazione alla selezione e il successivo inserimento in graduatoria non dà diritto, in 

alcun modo, all’automatica contrattualizzazione delle professionalità inserite nell’elenco. Le 

proposte di incarico saranno inviate dall’Istituto Arrupe esclusivamente a mezzo PEC 

all’indirizzo comunicato dai candidati al momento della presentazione della manifestazione di 

interesse (allegato 1). Il professionista, entro il perentorio termine di giorni 7 (sette) dalla data 

di ricezione della proposta, dovrà formalizzare l’accettazione esclusivamente a mezzo PEC. 

Decorso inutilmente detto termine perentorio, l’Istituto Arrupe procederà ad inviare la proposta 

al professionista successivo in graduatoria e così di seguito.    

Si precisa che:    

• i candidati che ottengano per i Macro-Parametri sub-A) , sub B) dell’Allegato 3) al 

presente Avviso un punteggio complessivo inferiore a 15 su 60 saranno esclusi dal 

prosieguo della procedura e non saranno invitati alla successiva fase del colloquio 

individuale;    

• qualora il numero di manifestazioni che hanno i requisiti per accedere alla successiva 

fase del colloquio individuale fosse superiore a 10, previa analisi dei requisiti formali e 

minimi di partecipazione, è facoltà insindacabile dell’Istituto Arrupe di procedere al 

successivo colloquio solo per dieci (10) potenziali candidati sulla base della graduatoria 

provvisoria predisposta attraverso una comparazione delle istanze e dei curricula 

regolarmente pervenuti sulla base dei Macro-Parametri sub A), sub B) dell’Allegato 3) al 

presente Avviso.    

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio, con indicazione del giorno di espletamento dello 

stesso, sarà pubblicato sul sito www.istitutoarrupe.it . Detta pubblicazione costituisce notifica 

formale a tutti gli effetti di legge di ammissione alla fase del colloquio individuale.    

http://www.istitutoarrupe.it/
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Dell’esito finale della procedura comparativa con relativa graduatoria sarà data la medesima 

pubblicità suindicata che costituirà notifica formale a tutti gli effetti di legge. 

 

VERIFICHE DEI REQUISITI DICHIARATI 

I candidati da contrattualizzare potranno essere invitati a produrre la documentazione 

comprovante quanto autocertificato per attestare il possesso dei requisiti minimi di accesso e 

dei titoli oggetto di valutazione, secondo le modalità e i termini che saranno comunicati 

dall’Istituto Arrupe. Non potranno essere contrattualizzati e decadranno dalla graduatoria i 

candidati che, a seguito di eventuale riscontro, non possiedano i requisiti attestati e/o i titoli 

oggetto di valutazione.  

Costituiscono allegati al presente Avviso, i seguenti:   

1) (Allegato 1): manifestazione di interesse, da utilizzare obbligatoriamente, pena 

l’esclusione dalla procedura di selezione;  

2) (Allegato 2): dichiarazione sostitutiva di inesistenza cause inconferibilità e incompatibilità 

all’incarico, da trasmettere in allegato alla manifestazione d’interesse, pena l’esclusione 

dalla procedura di selezione;  

3) (Allegato 3): parametri e criteri di selezione con relativi punteggi.  


